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自己点検・自己評価の公表について 

（総括） 

 

１．当校における自己点検・自己評価の取り組みについて 

   本校では，平成 15 年から自主的に自己点検・自己評価を実施しており，教育

の改善に努めてまいりましたところ，平成 19 年の学校教育法及同法施行規則の

改正により，平成 20 年度から専修学校においても自己点検・自己評価の実施が

義務づけられることとなりました。 

   同法の主旨に則り，ここに平成 23 年度の自己点検・自己評価の結果を公表い

たしますので，本校における教育サービスの現状を正しくご理解いただきますよ

うお願いいたします。また，本校の改善に資するためのご助言がいただけました

ら，幸甚に存じます。 

 

２．平成 23 年度自己点検・自己評価の結果について 

（１）教育理念に関する自己点検・自己評価の結果 

  ① 教育理念の明確化について 

     本校は，昭和 43 年設立の電子開発学園グループの一員として，情報処理

業界の黎明期から技術者育成に取り組んでいます。教育理念はもとより，育

成人材像，教育目的等をグループ全体として明確にし，公表しています。 

  ② 学校の特色の明示について 

本校の特色であるグループ会社との産学連携体制や，情報技術研究所を加

えた産学研連携も確立していることなどについて様々な方法で明示してお

り，またその根拠も明確にしています。 

（２）教育活動に関する自己点検・自己評価の結果 

① 人材像の確立 

   本校では，産学連携の一環として，情報処理業界からの人材ニーズを把

握・明確化し，育成人材像はもとより，到達目標やカリキュラム体系を含め

て，教育計画全体の見直しを定期的に行っています。 

  ② 教育目標の設定と達成 

     本校では，毎年教育目標を見直し，目標達成に向けた年間計画を策定し，

実施しています。万が一，目標の達成が難しくなった場合には，原因の究明



と活動計画の見直しを行い，教育の改善に努めています。 

  ③ カリキュラムの策定 

     本校では，産学連携の一環として，情報処理業界からの技術ニーズを取り

込んで，カリキュラムに反映させています。カリキュラムは毎年見直しを行

い，最新のニーズや技術に対応しています。 

  ④ 授業の評価と改善 

     授業内容は科目毎に学生からの評価アンケートを収集し，授業の改善に努

めています。教員のインストラクション技術については，上級教員等による

授業参観のほか，教員自身による授業評価を通じて点検を行うことをルール

化し，実施しています。 

  ⑤ 教員の確保とスキルの向上 

     本校では，教員のスキル基準を規定し，定期的に評価しています。 

     教員の育成制度として，新任講師に対しては，法制度やインストラクショ

ン技術の修得などの基礎教育を含め，年間計画を立てて育成する体制を構築

しています。一方，習熟講師にはスキル階層に応じた階層別研修の他，専門

技術分野に応じた育成制度を適用することにより，育成に努めています。 

（３）教育成果に関する自己点検・自己評価の結果 

① 就職率の向上 

   本校では，就職指導室を設けて求人情報を公開すると共に，学生 1 人 1 人

の要望に基づいて，計画的に就職指導を行っています。就職担当者は，求人

企業と学生の相性を含め，最適な就職先が選定できるよう 1 人 1 人指導して

います。 

   就職指導室は，求人動向及び内定情報，企業の求人充足状況などの管理も

行っています。 

  ② 資格取得率の向上 

     本校では，学科別に目標資格を定め，入学から卒業までの間に取得できる

ように長期的な計画を立て，組織的・体系的な指導を行っています。当校の

姉妹校とのノウハウや教材の交流及び資格取得者の情報管理を通じて，学生

が効率的に資格取得できるように努めています。 

  ③ 学生指導と退学率の低減策 

     本校では，クラスを担任制度で運用することにより，学生 1 人 1 人の修学

状況を把握・管理しています。また，問題を抱える学生を早期に発見し，休

退学に至るのを防止するための仕組みと体制を構築し，運用しています。 

  ④ 在校生等の社会的活動 



     在校生のコンテスト参加については，情報処理業界で認知されているコン

テストが少ない等の事情により，積極的に推奨していません。これに代わる

ものとして，教育成果の公表の一環として，卒業研究成果発表会を開催し，

保護者を始め，一般の方にも公開しています。 

本校卒業生の活躍状況については，就職先企業殿へのヒアリング等により

把握に努めておりますが，現在は全社を網羅するに至っていません。 

（４）法令等の遵守 

  ① 当校におけるコンプライアンス 

     当校では，学園本部に法律の専門家を配置し，新制度や規則の制定，各種

届出などの際に 2 重チェックを行うなど，法令等を遵守する体制を構築する

とともに，学園本部への報告を通じて，運用の適切性を検証しています。 

  ② 個人情報保護の対策 

     本校では，平成 18 年にプライバシーマーク認定を取得しており，すべて

の個人情報の取り扱いを厳密に定め，運用しています。 

  ③ 自己点検・自己評価の実施 

     本校では，平成 15 年から自主的に，自己点検・評価を行っていましたが，

公表はしていませんでした。平成 20 年度から自己点検・自己評価の実施と

ともに，公表することも義務化されたことから，継続して積極的に公開して

まいります。 

 

本校における自己点検・自己評価の詳細については，本校内で詳細報告書を公開し

ています。閲覧ご希望の方は，来校日時を予約の上，ご来校ください。 

 

以上 


